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1  财务管理实训教学平台简介
财务管理实训教学平台是按照财务管理学科的知识体系面向需要掌握财务管理方面的基础知识的用户开发的，其预置的内容按照财务管理教学章节设置，教师可根据教学进度控制实验进程。学生可以根据老师所设置的课程进行学习和实训以及进行考试。学生使用本平台可以自动比对自己的练习和设置的标准答案并用红色标示出错误点及查看标准答案，减轻教师手工批阅和指导的工作量。

2  课时简介

	实训项目
	实训名称
	实训课时

	实训一
	财务管理总论
	1课时

	实训二
	货币的时间价值和风险估价
	3课时

	实训三
	筹资管理
	4课时

	实训四
	项目投资
	3课时

	实训五
	证券投资
	2课时

	实训六
	营运资金管理
	4课时

	实训七
	利润分配管理
	1课时

	实训八
	财务预算
	2课时

	实训九
	财务控制
	2课时

	实训十
	财务分析
	2课时

	实训十一
	企业价值评估
	1课时

	实训十二
	财务管理综合案例—明洋电器
	6课时

	实训十三
	财务管理综合案例—东光照明
	6课时

	实训十四
	财务管理案例库
	5课时


（实训十二和十三教师可以任选一个用来练习，课时共计数为42课时，可根据具体课程结合实际情况自行安排。）
3 实训设备及软件
能访问到安装了产品主机的计算机，《财务管理实训教学平台》（厦门网中网软件有限公司）。
· 产品均采用B/S结构进行设计，只需要在一台服务器上安装软件，学生机与教师机只要有IE浏览器就可使用软件。
· 产品以实训教学为主导，依据单元实训、综合实训、分岗实训、混岗实训等原则组织实训内容。
· 产品实现了界面仿真、功能仿真和内容仿真，并且能够对学生的实训结果进行智能判断，用红字指出具体错误位置，不仅提高了学生的学习兴趣和学习效果，而且减轻了教师的辅导工作量。
· 学校还可以利用网中网的软件平台开发自己的校本课程，将老师的智慧与软件平台融合在一起。

4  财务管理各教学章节详细说明
4.1   实训引导

4.1.1 财务管理框架结构
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4.2 实训一  财务管理总论
4.2.1 实训目的
掌握财务管理的目标、内容和基本原则等基本知识。
4.2.2 实训任务
通过本章学习，掌握财务管理概念，财务管理总体目标及财务活动和财务关系的内容；理解财务管理的特征和基本原则，财务管理工作环节的内容等，为下面的实训打下一个良好的基础。
4.2.3 引导案例及基本原理
· 引导案例-扁鹊的医术

· 基本原理

（1）财务管理的含义：财务管理是企业管理的一部分，有关资金的获得和有效使用的管理工作。
（2）财务管理的目标：
1）企业目标对财务管理的要求
	企业目标
	对财务管理的要求

	生存
	力求保持以收抵支和偿还到期债务的能力，减少破产的风险，使企业能长期、稳定地生存下去

	发展
	筹集企业发展所需的资金

	获利
	通过合理、有效地使用资金使企业获利


2）财务管理目标的三种主张及其理由和问题
	主张
	理由
	问题

	利润最大化
	利润代表企业新创财富，利润越多企业财富增加越多，越接近企业的目标
	没有考虑投入；没有考虑时间因素；没有考虑风险

	每股盈余最大化
	把利润和股东投入的资本联系起来
	没有考虑时间和风险

	股东财富最大化
	增加股东的财富是财务管理的目标，这是本产品所采用的观点，考虑时间、风险因素和投入产出的比较
	三种主张，股东财富最大化相对更合理


3）影响财务管理目标实现的因素
	总目标
	基本途径
	影响因素
	实际活动

	股东财富最大化
	提高经营现金流量
	销售及其增长、成本费用
	经营活动

	
	
	资本投资、营运资本
	投资活动

	
	降低资本成本
	资本结构、破产风险
	筹资活动

	
	
	税率、股利政策
	


（3）财务管理的对象：财务管理的对象是资金及其流转（或者现金及其流转）。 

（4）财务管理的内容：主要内容包括投资决策、筹资决策和股利分配决策三个方面。

（5） 财务管理的职能：财务决策、财务计划和财务控制

（6）财务管理的原则：

	种类
	具体原则
	含义

	有关竞争环境的原则（对资本市场中人的行为规律的基本认识）
	自利行为原则
	人们在进行决策时按照自己的财务利益行事，在其他条件相同的情况下人们会选择对自己经济利益最大的行动。

	
	双方交易原则
	每一项交易都至少存在两方，在一方根据自己的经济利益决策时，另一方也会按照自己的经济利益决策行动，并且对方和你一样聪明、勤奋和富有创造力，因此你在决策时要正确预见对方的反应。

	
	信号传递原则
	行动可以传递信息，并且比公司的声明更有说服力。

	
	引导原则
	当所有的办法都失败时，寻找一个可以信赖的榜样作为自己的引导。

	有关创造价值的原则

（是对增加企业财富基本规律的认识）
	有价值的创意原则


	新创意能获得额外报酬。

	
	比较优势原则
	专长能创造价值。

	
	期权原则
	期权是指不附带义务的权利，它是有经济价值的。期权原则是指在估价时要考虑期权的价值。

	
	净增效益原则
	财务决策建立在净增效益的基础上，一项决策的价值取决于它和替代方案相比所增加的净收益。

	有关财务交易的原则


	风险—报酬权衡原则
	风险和报酬之间存在一个对等关系，投资人必须对报酬和风险做出权衡，为追求较高报酬而承担较大风险，或者为减少风险而接受较低的报酬。

	
	投资分散化原则
	不要把全部财富投资于一个公司，而要分散投资。

	
	资本市场有效原则
	在资本市场上，频繁交易的金融资产的市场价格反映了所有可获得的信息，而且面对新信息完全能迅速地做出调整。

	
	货币时间价值原则
	在进行财务计量时要考虑货币时间价值因素。


4.2.4 实训内容
小结性案例：日本公司财务管理

[image: image188.jpg]背景材料：（1）日本公司财务管理资料
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（2）日本企业的资本筹集
（3）日本企业的资本运营
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（4）大企业财务管理组织机构
（5）中企业财务管理组织机构
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（6）小企业财务管理组织机构

小结性案例-题一（财务管理含义）
实训任务：
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答题表：
小结性案例-题二（内部转移价格的类型）
实训任务：
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答题表：
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小结性案例-题三（财务管理的对象及其内容）
实训任务：
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答题表：
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小结性案例-题四（财务管理原则）
实训任务：
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答题表：
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4.2.5 实训引导
· 该实训总体内容比较简单，但学生可能对有些概念理解不够，老师应给予解释。
· 实训内容简单，建议实训时间约为1课时。
4.3 实训二  货币的时间价值和风险估价
4.3.1 实训目的
掌握各种现金流的折现及终值的计算；掌握各种评估风险指标的衡量及计算
4.3.2 实训任务
计算复利、普通年金、预付年金、递延年金和永续年金；根据相关资料计算、评价各种风险指标。
4.3.3 引导案例及基本原理
· 引导性案例-拿破仑的故事
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· 基本知识点-货币时间价值

（1）货币时间价值，也称资金的时间价值，是指货币经历一定时间的投资和再投资所增加的价值。即是指当前所持有的一定量货币比未来获得的等量货币具有更高的价值。货币之所以具有时间价值，最主要原因是因为货币投入生产实现了货币增值。
（2）货币时间价值的计量-单利：采用单利计算法，每一计息期的利息额是相等的。    设：本金为P；年利率为i；计息年数为n。

则：1年的利息为P*i；n年的利息为P*i*n；n年的本利和为Fn=P（1+i*n） 

（3）货币时间价值的计量-复利：将本金所产生的利息加入本金，以本利和作为计算各期利息的一种计息方法。
复利计算如下：第1年年末利息为：P*i

                 第2年年末利息为：P*（1+i）*i

                 第1年年末本利和为：F1=P*（1+i）

                 第2年年末本利和为：F2=P*（1+i）+P*（1+i）*i

                                      =P* (1+i )2

……

                 第n年年末的本利和为：Fn=P*（1+i）n   

（4）复利终值：复利终值就是若干期后（一般为年，也可以为半年、季、月），包括本金和利息在内的未来的价值，又称为本利和，可用F表示。

F=P*（F/P，i，n）

（F/P，i，n）称为复利终值系数，计算过程中可通过查看复利终值系数表得到。

复利现值：未来某一时期一定数额的款项折合成现在的价值，即本金，可用P表示。P=F*（P/F，i，n）

（P/F，i，n）称为复利现值系数，计算过程中可通过查看复利现值系数表得到。

计算公式：
	项目
	基本公式
	系数间关系
	其他运用

	复利终值
	终值=现值*复利终值系数

F=P*（F/P，i，n）
	复利现值系数与复利总值系数互为倒数
	求期数、利率

	复利现值
	现值=终值*复利现值系数

P=F*（P/F，i，n）
	
	求期数、利率


（5）年金：普通年金、先付年金、递延年金、永续年金
    1）主要概念

年金：年金是指在一定时期内，每间隔相同时间支付或收入相等金额。根据第一次收到或付出资金的时间不同和延续时间长短，一般可分为普通年金、先付年金、永续年金和递延年金。

普通年金，也称后付年金，即在每期期末收到或付出的年金。普通年金终值是指其最后一次收到或付出时的本利和，是每次收到或支付的复利终值之和；普通年金的现值是指在每期期末取得相等金额的款项，现在需要投入的金额。

先付年金，也称即付年金，即在每期期初收到或付出的年金，与普通年金的区别在于收付款项的时间不同。

递延年金，即第一次收到或付出发生在第二期或第二期以后的年金，即第一次收付款与第一期无关，而是隔若干期后才开始发生的系列等额收付款项。

永续年金，即无限期等额收入或付出的年金，可视为普通年金的特殊形式，即期限趋于无穷的普通年金。
2）计算公式
普通年金终值与现值

	项目
	基本公式
	系数间关系
	其他运用

	普通年金终值
	终值=年金额*普通年金终值系数

F=A*（F/A，i，n）
	年金终值系数与偿债基金系数互为倒数
	求年金额、期数、利率

	普通年金现值
	现值=年金额*普通年金现值系数

P=A*（P/A，i，n）
	年金现值系数与资本回收系数互为倒数
	求年金额、期数、利率


预付年金终值与现值
	项目
	基本公式
	与普通年金系数间关系
	其他运用

	预付年金终值
	终值=年金额*预付年金终值系数

F=A*[（F/A，i，n+1）-1]
	普通年金终值系数期数加1，系数减1
	求年金额、期数、利率

	预付年金现值
	现值=年金额*预付年金现值系数

P=A*[（P/A，i，n-1）+1]
	普通年金现值系数期数减1，系数加1
	求年金额、期数、利率


递延年金终值与现值
	项目
	基本公式

	递延年金终值
	递延年金终值只与连续收支期（n）有关，与递延期（m）无关，与普通年金公式类似

	递延年金现值
	（1）P=A*(P/A，i，n)*（P/F，i，m）

（2）P=A*（P/A，i，n+m）-A*（P/A，i，m）


永续年金
	项目
	基本公式
	其他运用

	永续年金终值
	没有终值
	

	永续年金现值
	现值=年金额/折现率
	求利率（资本化率）i=A/P；求年金（年利息额）A=P*i


· 基本知识点-风险估价
（1）风险的概念：风险是指在一定条件下和一定时期内可能发生的各种结果的变动程度。

（2）风险的分类
	项目风险

	表现为该项目现金流动的不确定性；项目的特有风险可以通过投资分散化来降低；项目的系统风险不能通过多种经营分散，是企业必须承担的风险。

	企业风险

	经营风险：市场变动（数量和价格）引起；结果表现为资产收益率的不确定；固定成本有杠杆作用，使资产收益率变化加大。
财务风险：因借款而增加的风险，借款利息率固定有杠杆作用，使权益净利率变动比资产收益率变动更大。

	投资人风险

	市场风险：影响所有公司的因素引起的风险。这类风险涉及所有的投资对象，不能通过多元化投资来分散，因此又称不可分散风险或系统风险。
公司特有的风险：是指发生于个别公司的特有事件造成的风险。这类风险可以通过多元化投资来分散，即发生于一家公司的不利事件可以被其他公司有利事件抵销，称可分散风险或非系统风险。


（3）风险的衡量
1）概率：用来表示随机事件发生可能性大小的数值。
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2）风险集中程度：期望值
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3）风险分散程度：标准差、标准离差率

[image: image16.wmf]å

=

-

×

÷

ø

ö

ç

è

æ

-

=

n

i

i

i

P

K

K

1

2

标准差

          
[image: image17.wmf]期望值

标准差

标准离差率

=


（4）风险价值的计算
1）风险报酬率：风险报酬率是投资者因承担风险而获得的超过时间价值率的那部分额外报酬率，即风险报酬额与原投资额的比率。
常用计算公式
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2）证券投资组合

证券投资组合报酬率        
[image: image21.wmf](

)

å

=

×

=

m

j

j

j

A

r

r

1

p


证券投资组合的风险计量    
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4.3.4 实训内容
（1） 货币的时间价值

知识点一：复利的计算 （考察复利现值和复利终值的灵活运用）

1) 单利和复利对比计算
2) 复利终值计算-银行存款
3) 复利终值计算-曼哈顿的故事
4) 复利终值计算-对折纸片
5) 复利现值计算-投资
6) 复利现值计算-银行存款
7) 复利报酬率和复利期的计算
实训任务：
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答题表：
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知识点二：年金的计算（考察年金现值和终值的应用）
1) 普通年金终值计算-压岁钱
2) 普通年金现值计算-银行借款
3) 年资本回收额计算-养老保险  

4) 年偿债基金计算-毕业旅行计划

知识点三：预付年金的计算（考察预付年金现值和终值知识的运用）

1) 预付年金现值计算-分期付款购买家具
2) 预付年金终值计算-银行存款
3) 预付年金终值和普通年金对比计算
知识点四：递延年金和永续年金的计算
1) 递延年金现值计算-创业资金

实训任务：   
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答题表：

2) 递延年金现值计算-借款本金    

3) 永续年金现值计算-永久性奖学金     

4) 永续年金收益率计算-股票收益率
（2） 风险评估

知识点一：风险价值的衡量
1) 风险含义-渔民的传说 

2) 风险衡量均值-扔硬币   

3) 风险衡量均值-鸡蛋和篮子     

4) 风险衡量标准差-投资项目选择     

5) 风险衡量标准离差率-股票和债券的选择 

6) 风险衡量综合分析-选股讨论
知识点二：风险价值的计算（利用各种风险价值的计算方法计算各种情况下的风险报酬率）
1) 风险价值-空城计
2) 风险价值-股票风险报酬率的计算一    
3) 风险价值-股票风险报酬率的计算二     

4) 风险价值-项目报酬率计算  

5) 风险价值-证券投资报酬率的计算

背景材料：
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实训任务：
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答题表：
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6) 风险价值-证券投资组合报酬率计算
（3） 小结性案例：亮爽饮料公司生产决策（运用货币时间价值和风险评估相关知识对此案例的相关指标进行计算和评价）

背景材料：亮爽饮料公司背景资料 
询价采购供应商报价函
 付款方式汇总表
 采购计划批复 
题一：亮爽饮料公司-货币时间价值(付款方式的选择) 
题二：亮爽饮料公司-收益和风险的计量(两个生产线风险指标计算) 
题三：亮爽饮料公司-投资方案的选择(瘦身果醋or运动能量饮品) 
题四：亮爽饮料公司-永续年金计算(亮爽奖学金的设立) 
4.3.5 实训引导
· 第一部分主要是对货币时间价值具体的应用计算，关键是对时间价值的认识和理解，老师可以通过强调此概念，让学生对此类问题有更深的理解；风险评估部分主要是计算，兼顾对结果的分析，同学应该从计算的结果中看出问题，理解这些指标的具体含义。

· 该实训内容较多，建议3个课时。

4.4 实训三  筹资管理
4.4.1 实训目的
熟悉筹资的各种方式，特点；掌握资本成本，资本结构及杠杆原理等知识的计算和运用。
4.4.2 实训任务
理解各种筹资方式的概念及相关指标的计算，进行筹资决策；计算资本成本及杠杆系数，对企业或投资项目进行评价和决策
4.4.3 引导案例及基本原理
· 引导性案例-万事具备欠东风

· 基础知识点-资金筹集
（1）筹资概述

筹资动机：企业筹资的基本目的，在于自身的维持与发展。在实践中，筹资动机归纳起来主要有三类，即扩张动机、偿债动机和混合动机。
筹资类型：企业的全部资金来源，通常可分为自有资金与借入资金、长期资金与短期资金、内部筹资与外部筹资、直接筹资与间接筹资等类型。
（2）资金需要量的测定
资金习性法——高低点法
所谓资金习性，是指资金占用量与产品产销量之间的依存关系。按照这种关系，可将占用资金分为固定资金、变动资金和混合资金。
高低点法的数学模型为：ｙ＝ａ＋ｂｘ
（3）权益性资本筹集
吸收直接投资：吸收直接投资的核心是资本金制度。资本金按照投资主体分为国家资本金、法人资本金、个人资本金。
发行股票筹资。按照股东享有的权利和承担的义务不同，股票分为普通股和优先股股票。
（4）债务性资本筹集
1）短期借款筹资：短期借款指企业向银行和其他金融机构借入的期限在一年以内的借款。
短期借款的种类（按银行发放短期借款所附带的信用条件分类）
信贷额度：银行对借款人规定的无担保贷款的最高额。
周转信贷协议：周转信贷协定是银行从法律上承诺向企业提供不超过某一最高限额的贷款协定。在协定有效期内，只要企业累计借款总额未超过最高限额，银行必须满足企业任何时候提出的借款要求。企业享有周转协定，通常要对贷款限额的未使用部分付给银行一笔承诺费。
补偿性余额：补偿性余额是银行要求借款人在银行中保持按贷款限额或实际借用额一定百分比（一般为10%至20%）计算的最低存款余额。补偿性余额有助于银行降低贷款风险，补偿其可能遭受的风险；对借款企业来说，补偿性余额则提高了借款的实际利率，加重了企业的利息负担。
短期借款的成本
短期借款成本的高低主要取决于银行贷款利率，大多数商业贷款的利率都通过借贷双方协商决定。按照银行利息支付方法，借款人可采用一次支付法、贴现支付法和加息法三种支付方法支付。
2）商业信用筹资
① 应付账款
公司放弃现金折扣的实际利率(或机会成本)可按下式计算：
放弃现金折扣实际利率=[image: image29.wmf]折扣期限
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② 应付票据
③ 预收账款
3）长期借款筹资
长期借款是指企业向银行或其他金融机构借入的使用期限在一年以上的借款，主要用于构建固定资产和满足长期流动资本占有的需要。
4）租赁筹资
租赁是出租人以收取租金为条件，在契约或合同规定的期限内，将资产租让给承租人使用的一种经济行为。租赁分为经营租赁和融资租赁。
融资租赁租金的确定：平均分摊法和等额年金法
平均分摊法下：P= [image: image30.wmf]N
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其中：P为每年支付的租金；A为租赁设备购置成本；S为租赁设备的预计残值；I为租赁期利息；F为租赁手续费；N为租期。
等额年金法下：每年支付的租金= [image: image31.wmf]等额租金的现值系数
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5）企业债券筹资
债券是筹资者为筹集资本而发行的，约定还本付息的具有借贷关系的有价证券。
债券发行价格=[image: image32.wmf]å
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· 基础知识点-资本成本
（1）资本成本，亦称资金成本，是企业筹措和使用资金付出的代价，它包括资金占用费用和资金筹集费用。资本成本可分为个别资本成本、加权平均资本成本和边际资本成本。

（2）个别资金成本

个别资本成本一般表示为企业用资费用与有效筹资额的比率，即：

资本成本= 
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1)长期借款资本成本

长期借款资本成本计算公式：k1=
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其中：k1为长期借款的资本成本；It为长期借款年利息；T为企业所得税税率；L为长期借款本金；F1为长期借款筹资费用率；R1为长期借款利率。

上述公式是在没有考虑货币时间价值的基础上计算的。本课件如无特别说明，均是没有考虑货币时间价值。如果考虑货币时间价值，则计算方法为： 

L（1-F1）=
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其中：P为第n年末应偿还的本金；k1为所得税税后的长期借款成本；K为所得税税前的长期借款成本；It为长期借款利息；T为所得税税率；L为长期借款本金；F1为长期借款筹资费用率；R1为长期借款利率。

2)债券资本成本

债券资本成本的计算公式： kb=
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其中：kb为债券资本成本；Ib为债券年利息；T为所得税税率；B为债券筹资额（按发行价格确定）；Fb为债券筹资费用率。

3 )权益资本成本

① 普通股资本成本的计算

表4-1 普通股资本成本计算表
	计算方法
	计算公式
	相关参数

	股利折现模型
	基本形式：P0=
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固定股利下，kc=
[image: image39.wmf]0
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固定股利增长率下：kc=
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	P0为普通股融资净额；Dt为普通股第t年的股利；kc为普通股的必要报酬率（即普通股资本成本）;D1为第一年每股预期股利，G为股利增长率。

	资本资产定价模型
	Kc=Rf+
[image: image41.wmf])
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	Rf为无风险报酬率；Rm为市场平均报酬率；
[image: image42.wmf]b

为第i种股票的贝塔系数；kc为普通股资本成本。

	风险溢价模型
	 Kc= Kb+RPe

	Kb为债务成本；RPe
为股东比债权人承担更大风险所要求的风险溢价。


② 优先股资本成本的计算 

优先股资本成本计算公式：  
[image: image43.wmf]0
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其中，kp为优先股成本；D为优先股每年股利；P0为优先股筹资净额。
③ 留存收益资本成本的计算

留存收益资本成本的计量方法与普通股基本相同，但不考虑筹资费用。

（3）加权平均资本成本

由于受多种因素影响，企业往往采取多种方式筹集资金。为进行筹资决策，需要计算确定企业全部长期资金的总成本，即加权平均资本成本，通常是以各种长期资本的比例为权重，对个别资本成本率进行加权平均得到。

加权平均资本成本的计算公式为： 
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其中：Kw为加权平均资本成本；kj为第j种个别资本成本；wj为第j种个别资本成本占全部资本成本的比重。

（4）边际资本成本

边际资本成本是指资本每增加一个单位而增加的成本，也是加权平均计算的，是追加筹资时所预期的资本成本的变化，故也称随筹资总额增加而相应变化的加权平均资本成本。
· 基础知识点-杠杆原理和最优资本结构决策
（1）经营杠杆系数

经营杠杆的作用程度，通常用经营杠杆系数来表示。经营杠杆系数是营业利润的变动率与销售额变动率之比，用公式表示如下：

DOL＝ 
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其中：DOL为经营杠杆系数；EBIT为营业利润，即息税前利润；S为销售额；Δ为变动，ΔEBIT表示营业收益变动额，ΔS表示销售变动额。

经营杠杆系数的计算公式也可以表示为：
DOL＝ 
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其中Q为销量；S为销售收入；P为销售单价；V为单位变动成本；F为固定成本总额；VC为变动成本总额。

（2）财务杠杆系数

财务杠杆系数是每股利润的变动率相当于息税前利润变动率的倍数。用公式表示为：DFL＝ 
[image: image47.wmf]EBIT
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其中：DFL为财务杠杆系数；ΔEPS为每股利润变动额；EBIT为息税前利润；EPS为每股利润。

财务杠杆系数公式也可以表示为：DFL＝ 
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（3）综合杠杆系数

经营杠杆是通过扩大销售影响息税前利润，财务杠杆则通过扩大息税前利润影响每股利润，两者最终都影响普通股的收益。如果企业同时利用经营杠杆和财务杠杆，影响会更大。经营杠杆和财务杠杆共同作用的结果，称之为综合杠杆系数（用DTL表示，也称复合杠杆系数）。它是经营杠杆系数与财务杠杆系数的乘积。用公式表示为：

DTL＝DOL•DFL＝ 
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（4）资本结构（最优资本结构的确定方法）

资本结构是指负债和所有者权益两部分资金之间的比例关系。在筹资决策中，企业应确定最佳资本结构，并在追加筹资中继续保持最佳结构。如果企业原来的资本结构不合理，应通过筹资活动，尽量使其结构趋于合理，直至达到最优化。

1）每股收益分析法

基本原理：判断资本结构是否合理，是通过分析每股收益的变化来衡量的，一般而言，凡是能够提高每股收益的资本结构是合理的，反之不合理。

每股收益EPS的计算公式：
EPS= 
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其中：S为销售额；VC为变动成本；F为固定成本；I为债务利息；T为所得税税率；N为流通在外的普通股股数；EBIT为息税前利润。

根据每股收益无差别点的定义，能够满足下列条件的销售额（S）或息税前利润（EBIT）就是每股收益无差别点，计算公式：
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2）企业价值比较分析法

① 公司价值的测算(采用公司价值等于其长期债务和股票折现价值之和计算)公司价值：V＝S+B
其中：V为公司的总价值，即公司总的折现价值；S为公司股票的折现价值；B为公司长期债务的折现价值。

为简单起见，假设债券的市场价值等于它的面值，股票的市场价值可以通过下列式子计算：

S＝ 
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其中：EBIT为息税前利润；Ｉ为年利息：Ｔ为公司所得税税率；ks为公司股票资本成本

② 公司资本成本的测算

Kw= 
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其中，kw为公司加权平均资本成本；kb为公司产期债务税前资本成本；ks为公司普通股资本成本。对比各筹资方案下公司价值和相应资本成本计算结果，选择其中公司价值最大，综合资本成本最低的资本结构，即为最优资本结构。

4.4.4 实训内容
（1） 筹资概述：

基本概念及相关运用（主要考察筹资概念及种类和高低点法的理解与应用）
1) 筹资概念
2) 筹资种类     

3) 筹资基本概念综合运用     

4) 筹集资金量预测-高低点法一     

5) 筹集资金量预测-高低点法一-高低点法二

（2） 权益资金筹资（考察基本理论的应用及股票筹资相关问题的计算）
1) 权益资金的特点
2) 权益资金的分类
3) 权益资金的运用
4) 权益资金-股票筹资一
实训任务：
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答题表：
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5) 权益资金-股票筹资二
6) 权益资金-股票筹资三
（3） 负债资本筹集
银行借款和债券筹资（对短期筹资，商业信用及长期筹资等相关指标的计算及相关问题的分析）

1) 短期借款筹资-周转信贷协议   

2) 短期借款筹资-补偿余额一     

3) 短期借款筹资-补偿余额二     

4) 短期借款筹资-贴现法付息     

5) 短期借款筹资-加息法借款     

6) 短期借款筹资-综合(筹资方式选择一)     

7) 短期借款筹资-综合(筹资方式选择二)    

8) 商业信用筹资-折扣率的计算      

9) 商业信用筹资-现金折扣决策一     

10) 商业信用筹资-现金折扣决策二     

11) 商业信用筹资-现金折扣决策三     

12) 长期借款筹资-偿还金额的确定     

13) 融资租赁筹资-租赁类型的判断     

14) 长期债券融资-发行价格计算(单利计息，到期一次还本付息)     

15) 长期债券融资-发行价格的计算(每年付息，到期还本)     

16) 长期债券筹资-发行价格的计算(无息折价发行债券)     

17) 长期债券筹资-债券发行数量的确定     

18) 长期债券筹资-可转换债券筹资     

19) 筹资决策综合

实训任务：
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答题表：
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（4）资本成本-相关概念及计算（主要考察个别资本成本与加权平均资本成本的计算及应用）

1) 资本成本的内容   

2) 资本成本的种类和运用     

3) 资本成本的影响因素     

4) 个别资本成本的计算-银行贷款一     

5) 个别资本成本的计算-银行贷款二     

6) 个别资本成本的计算-债券资本成本一     

7) 个别资本成本的计算-债券资本成本二     

8) 个别资本成本的计算-权益资本成本(股票)一     

9) 个别资本成本的计算-权益资本成本(股票)二     

10) 个别资本成本的计算-权益资本成本(留存收益)     

11) 个别资本成本的计算-权益资本成本(优先股)     

12) 加权平均资本成本的计算-直接计算     

13) 加权平均资本成本的计算-比较计算     
实训任务：
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14) 加权平均资本成本的计算-考虑所得税、发行费用等因素     

15) 资本成本的计算-边际资本成本的计算

（5）杠杆原理

知识点一：经营杠杆（主要考察经营杠杆相关指标及系数的计算及应用）
1) 杠杆原理   

2) 经营杠杆原理     

3) 经营杠杆相关指标计算(边际贡献)     

4) 经营杠杆相关指标计算(息税前利润)     

5) 经营杠杆系数的计算一     

6) 经营杠杆系数的计算二     

7) 经营杠杆系数的计算三     

8) 经营杠杆系数的综合运用
知识点二：财务杠杆（主要考察财务杠杆系数的计算）

1) 财务杠杆基本概念   

2) 财务杠杆系数和经营杠杆的对比     

3) 财务杠杆系数的计量一     

4) 财务杠杆系数的计算二     

5) 财务杠杆系数的运用
知识点三：综合杠杆
1) 杠杆系数的计算一  

实训任务 ：
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答题表：
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2) 杠杆系数的计算二     

3) 杆杆系数的计算三
（6）资本成本的筹资决策
资本结构的决策（利用每股收益分析法和企业价值分析法计算企业的资本成本并且进行筹资决策）
1) 每股收益分析法-每股收益的计算   

2) 每股收益分析法-无差别点计算及决策     

3) 企业价值分析法-企业价值和综合资本成本的确定     

4) 企业价值分析法-最优资本结构的确定
（7）小结性案例：舒居家具筹资管理（利用本章知识对舒居家具公司进行筹资决策）

背景材料：舒居家具背景资料 
家具行业简介
 舒居家具历年销售情况分析及预测报告
产品单位变动成本定额标准
          固定费用明细表
公司资本构成图及其他相关信息
题一：  舒居家具-资金需求量预测   

题二：  舒居家具-杠杆分析     

题三：  舒居家具-每股收益无差别点计算     

题四：  舒居家具-筹资方式的选择

4.4.5 实训引导
· 本章是重点，也是难点，各种筹资渠道的特点及相关资本成本的计算， 对企业进行杠杆分析，进行筹资决策等一系列知识环环相扣，学生得深刻理解及在实际中能够灵活运用。
· 建议实训时间约为4课时。

4.5 实训四  项目投资
4.5.1 实训目的
能够运用各种方法对项目进行投资评价和投资决策。
4.5.2 实训任务
进行现金流量的估算；利用各种方法对投资项目进行评价；进行固定资产更新决策及不确定条件项目决策。
4.5.3 引导案例及基本原理
· 引导性案例-两熊赛蜜
· 基础知识点-项目投资
（1）项目投资概述
投资是指特定经济主体（包括国家、企业和个人）为了在未来可预见的时期内获得收益或是资金增值，在一定时期向一定领域的标的物投放足够数额的资金或实物的货币等价物的经济行为。投资按不同标志可分为不同的类型。

项目投资是一种以特定建设项目为对象，直接与新建项目或更新改造项目有关的长期投资行为。其特点为投资数额大、影响时间长、不可逆转性和投资风险高。项目投资的项目计算期、建设期和生产经营期之间存在以下关系：N=S+P

（2）项目投资的财务决策评价依据

1）现金流量的内容

现金流量是指一个投资项目所引起的现金流出和现金流入的增加数量的总称。现金流量包括三项内容，即现金流出量、现金流入量和现金净流量。

现金净流量的计算公式为：现金净流量（NCFt）＝现金流入量－现金流出量

2）现金流量的简化计算方法

① 建设期现金净流量的简化计算公式

若原始投资均在建设期内投入，则建设期现金净流量可按以下简化公式计算：

建设期某年的现金净流量（NCFt）＝－该年发生的原始投资额

② 经营期现金净流量的简化计算公式

经营期现金净流量可按以下简化公式计算：

经营期某年的现金净流量（NCFt）＝该年净利＋该年折旧

(注：以上为不考虑负债的计算公式)

（3）项目投资决策评价指标

项目投资决策评价指标是指用于衡量和比较投资项目可行性以便据以进行方案决策的定量化标准与尺度，它由一系列综合反映投资效益和投入产出关系的量化指标构成。

① 非折现评价指标

	指标
	含义及计算
	决策标准
	优缺点

	投资利润率
	含义：是指达到正常生产年度利润或年平均利润占投资总额的比率
计算公式：投资利润率=年平均利润÷投资总额×100%
	投资项目的投资利润率越高越好，低于无风险投资利润率的方案为不可行方案
	优点：简单、明了、易于掌握，且该指标不受建设期的长短、投资的方式、回收额的有无以及现金净流量的大小等条件的影响，能够说明各投资方案的收益水平
缺点：没有考虑货币时间价值因素：分子分母的时间特征不一致；指标的计算无法直接利用现金净流量信息

	投资回收期
	含义：是指以项目的现金净流量抵偿原始总投资所需要的全部时间
计算公式：投资回收期=投资总额÷年现金净流量

如果经营期每年的现金净流量不相等，则投资回收期的计算需要先计算每年年末尚未收回的投资额，然后计算投资回收期
	如果投资回收期小于等于期望回收期，此方案可以采纳，否则不可采纳
	优点：易于计算和理解
缺点：没有考虑资金时间价值；只考虑了回收期内的先进净流量，没有考虑回收期满后的现金净流量




② 折现评价指标

	指标
	含义及计算
	决策标准
	优缺点

	净现值
	含义：是指在项目计算期内，按选定的折现率计算的各年现金净流量的现值的代数和计算公式：

净现值=∑（项目计算期内各年的现金净流量×复利现值系数）
	净现值≥0，为可行方案；净现值< 0 为不可行方案
	优点：考虑了资金的时间价值，能够反映各种投资方案的净收益；考虑了项目计算期的全部现金净流量，体现了波动性与收益性的统一；考虑了投资风险性缺点：无法反映各个投资方案本身可能达到的实际投资收益率

	净现值率
	含义：净现值率是指投资项目的净现值占原始投资现值总额的百分比
计算公式：净现值率=投资项目净现值÷原始投资现值总额×100%
	净现值率≥0，为可行方案；净现值率< 0 为不可行方案
	优点：可以从动态的角度反映项目投资的资金投入与净产出之间的关系

缺点：无法直接反映投资项目的实际收益率

	现值指数
	含义：是指按选定的折现率计算的项目投产后各年现金净流量的现值之和与原始投资现值总额之比

计算公式：现值指数=项目投产后现金净流量现值之和÷原始投资现值总额
	现值指数>1，该方案为可行方案；现值指数<1，该方案为不可行方案；现值指数越大，投资方案越好
	优点：可以从动态的角度反映项目投资的资金投入与净产出之间的关系

缺点：无法直接反映投资项目的实际收益率；计算复杂，计算口径不一致

	内含报酬率
	含义：是使投资项目的净现值等于零的折现率

特殊计算方法：查表+内插法

一般计算方法：逐步测试法
	内含报酬率大于其资金成本，改方案为可行方案；内含报酬率小于其资金成本，该方案为不可行方案
	优点：能从动态的角度直接反映投资项目的实际收益水平

缺点：计算过程复杂，当进入生产经营期又发生大量追加投资时，有可能导致出现多个不同的内含报酬率


动态指标之间的关系：

净现值、净现值率、现值指数和内含报酬率之间存在同向变化关系，即：

当净现值＞0时，净现值率＞0，现值指数＞1，内含报酬率＞设定折现率；

当净现值＝0时，净现值率＝0，现值指数＝1，内含报酬率＝设定折现率；

当净现值＜0时，净现值率＜0，现值指数＜1，内含报酬率＜设定折现率。

③项目投资决策评价指标的运用

1）单一独立投资项目的财务可行性评价

① 如果某一投资项目的评价指标同时满足以下条件，则可以断定该投资项目无论从哪个方面看都具备财务可行性，应当接受此投资方案。这些条件是：

净现值＞0，净现值率＞0，现值指数＞1，内含报酬率＞设定折现率，投资回收期＜生产经营期的一半，投资利润率＞基准投资利润率（事先给定）。

② 如果某一投资项目的评价指标同时不满足上述条件，即同时发生以下情况：净现值＜0，净现值率＜0，现值指数＜1，内含报酬率＜设定折现率，投资回收期＞生产经营期的一半，投资利润率＜基准投资利润率。

根据上述指标就可以断定该投资项目无论从哪个方面看都不具备财务可行性，应当放弃该投资方案。

当静态投资回收期（次要指标）或投资利润率（辅助指标）的评价结论与净现值等主要指标的评价结论发生矛盾时，应当以主要指标的结论为准。

利用净现值、净现值率、现值指数和内含报酬率对同一个独立项目进行评价，会得出完全相同的结论。

2）多个互斥方案的比较与优选

原始投资相同且项目计算期相等的多方案比较决策采用净现值法和净现值率法。原始投资不相同的多方案比较采用差额投资内含报酬率法和年等额净回收额法。

3）多方案组合排队投资决策

如果一组方案中既有不属于相互独立，又有不属于相互排斥，且可以实现任意组合或排队的方案，则这些方案称为组合或排队方案。

这类决策分两种情况：① 在资金总量不受限制的情况下，可按每一项目的净现值NPV大小排队，确定优先考虑的项目顺序；② 在资金总量受到限制时，则需按净现值率NPVR或现值指数PI的大小，结合净现值NPV进行各种组合排队，从中选出能使∑NPV最大的最优组合。

4.5.4 实训内容
（1） 现金流量的估算
现金净流量的计算
1) 现金流量的分类（按发生的时间）   

2) 估计现金流量考虑因素     

3) 项目现金流量的评价     

4) 现金流入量的估算     

5) 营运资金投资的估算     

6) 付现成本的估算     

7) 现金净流量的计算1     

8) 现金净流量的计算2     

9) 旧设备现金流量的计算     

10) 新设备现金流量的计算     

11) 增量现金净流量的计算

实训任务：2010年末北方股份有限公司考虑将一台2006年年末购入的相当陈旧又缺乏效率的旧设备予以更新，新旧设备具体情况如下。所得税税率25%，请根据第9和10题的结果计算增量现金净流量。
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（2） 项目投资决策的评价方法
知识点一：非折现评价法（投资利润率法）
1) 投资利润率的计算（单一方案）   

2) 投资利润率的计算（单一方案）     

3) 投资利润率的计算（多方案）

知识点二：非折现评价法（投资回收期法）
1) 投资回收期法（折旧额的计算）   

2) 投资回收期法（营业现金流量的计算）     

3) 投资回收期法（项目现金流量的计算）     

4) 投资回收期法（乙项目投资回收期的计算）     

5) 投资回收期法（分析决策）     

6) 投资回收期的计算（多方案）A     

7) 投资回收期的计算（多方案）B     

8) 投资回收期的计算（多方案）C

知识点三：折现评价法（净现值法）
1) 净现值评价指标-无残值   

2) 净现值评价指标-有残值
知识点四：折现评价法（净现值率法）
1) 净现值率涵义   

2) 净现值率计算     

3) 项目可行性分析-步骤1     

4) 项目可行性分析-步骤2
知识点五：折现评价法（现值指数法）    

1) 现值指数计算   

2) 现值指数性质     

3) 项目比较评价     

4) 评价指标比较
知识点六：折现评价法（内含报酬率）
1) 利用内部报酬率决策  

背景材料：询价采购供应商报价函 
公司固定资产管理制度 
总成本费用估算表 
销售收入预测图
          垫支的流动资金
实训任务：假设设备购买后马上可以投产。(现金净流量为负数的用“-”表示)
请根据公共背景里面的相关现值系数计算
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2) 利用差额内部报酬率法决策
（3）项目投资决策分析
知识点一：固定资产更新决策
1) 固定资产更新决策   

2) 项目投资影响因素分析     

3) 折旧的抵税作用
知识点二：不确定条件下项目决策
1) 预期收益率和概率   

2) 项目比较分析     

3) 项目组合投资     

4) 项目投资比较分析
（4）小结性案例：奇锐投资咨询公司项目投资（利用本章的知识进行投资方案的选择及固定资产更新决策）
背景材料：奇锐投资咨询公司背景资料
          碧海公司的投资方案 

新设备供应商报价函 
公司固定资产管理制度 
引进设备后的营业收支情况预测  
题一：奇锐投资咨询--客户碧海公司(不同方案的选择)   

题二：奇锐投资咨询--客户东大公司(新设备引进)1     

题三：奇锐投资咨询--客户东大公司(新设备引进)2
4.5.5 实训引导
· 实训中现金流量的计算，净现值法和内部收益率法等都是财务管理的基础，应牢固掌握。

· 建议实训时间约为3课时。

4.6 实训五  证券投资
4.6.1 实训目的
掌握证券投资的一些基本方法。
4.6.2 实训任务
计算相关指标，做出债券、基金和股票等投资的决策；证券投资组合相关知识的理解和相关指标的计算
4.6.3 引导案例及基本原理
· 引导性案例-三个奴仆的故事
· 基础知识点-证券投资
（1）债券投资

1）债券相关的概念
定义：债券是由政府或公司出售的一种证券，意在以承诺的未来支付作为交换，于现在向投资者筹集资金。

面值：债券的本金或计算利息支付的名义金额。

票面利率：息票利率表示为APR（年度百分比比率）。

付息方式：分期付息（息票债券） 和期内不付息到期还本（零息票债券）

2）债券的现金流

债券对其持有者通常有两种类型的支付：票息债券承诺的利息支付称作票息；面值（通常，面值在到期日偿付）。

3）无风险情况下的债券的价值和收益率

① 基本概念

债券价值：债券未来现金流入的现值，称为债券的价值。

债券的到期收益率（YTM）：从今天起持有债券至到期日的每期报酬率。是指使得债券承诺支付的现值等于债券当前市价的折现率。

② 债券价值相关计算公式

零息票债券

	债券特征
	一种不支付票息的债券。投资者收到的惟一的现金是到期日时的债券面值。

	债券价值
	P=FV/（1＋r）n
折现率r应选与债券相适应的市场利率（或到期收益率）。


无风险息票债券

	债券特征
	也在到期日向投资者支付债券的面值。此外，这些债券还定期向投资者支付息票利息。

	债券价格
	P =未来债券现金流量的现值

	
	方法1：利用通用模式
	应用前提：给定债券相适应的市场利率（或到期收益率）r

	
	
	P=I×（P/A,r,n）+ FV×（P/S,r,n）        

	
	方法2：根据无套利原理


	应用前提：给定零息票债券的收益率YTMn

	
	
	P＝
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式中，I为债券每期支付的票息，YTMn为到期日与第n期票息支付时间相同的零息票债券的到期收益率，FV为债券的面值。 


③ 债券的到期收益率YTM（yield to maturity）

零息票债券

	债券特征
	一种不支付票息的债券。投资者收到的惟一的现金是到期日时的债券面值。

	债券的到期收益率YTM
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无风险息票债券

	债券特征
	也在到期日向投资者支付债券的面值。此外，这些债券还定期向投资者支付息票利息。

	债券的到期收益率YTM
	投资于息票债券并持有至到期日的内含报酬率（IRR）；它是使得债券剩余现金流量的现值等于其当前价格的单一折现率。




（2）股票投资

1）计算原理

有限期持有: 股票价值=未来各期股利收入的现值+未来售价的现值(注意：折现时应以股权资本成本或投资人要求的必要报酬率为折现率)

无限期持有：现金流入只有股利收入，股票价值等于股票将要支付的期望未来股利的现值。

2）股利折现模型（永久持有）

①不变股利增长率模型(股利逐年稳定增长模型)
	基本公式
	[image: image68.png]
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	特殊形式
	股利增长率为0时，P0=Div/rE
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 ②两阶段模型

	计算原理
	应采用分段计算的方法，原理还是未来现金流量的现值。

	计算公式
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（3） 证券投资组合

1）最优投资组合选择

① 投资组合的期望报酬率
	含义
	投资组合的期望报酬率就是，根据投资权重，对投资组合中各项投资的期望报酬率加权平均。

	计算公式
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	影响因素
	组合收益率的影响因素为投资比重和个别资产收益率。


② 投资组合的标准差
	投资组合的方差
	投资组合的方差等于，组合中所有两两配对股票的报酬率的协方差与它们各自在组合中的投资权重的乘积之和。也就是说，投资组合的总体风险取决于组合中全部股票之间的总体互动。

	计算公式
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	影响因素
	比重、协方差


③ 风险与报酬率：选择有效投资组合（由两只股票构成的投资组合）
	指标
	理解公式

	投资组合的方差
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这里a和b均表示个别资产的比重与标准差的乘积，


[image: image76.wmf])

(

A

A

R

SD

X

a

´

=

，
[image: image77.wmf])

(

B

B

R

SD

X

b

´

=

 

[image: image78.wmf])

,

(

B

A

R

R

corr

代表两项资产报酬之间的相关系数；X表示投资比重。


4.6.4 实训内容
（1）债券投资

知识点一：债券投资决策（主要考察债券基本理论和价值计算的基本方法）
1) 到期收益率计算原理   

2) 投资分析     

3) 债券价值     

4) 债券价值影响因素

知识点二：债券发行与估价（主要考察各种债券价值的计算）
1) 债券发行价格计算   

2) 债券价值     

3) 债券价值计算     

4) 可转换公司债券

（2）股票投资
知识点一：股票投资基本理论（主要考察股票基本理论及价值的确定）
1) 股票现金流量   

2) DDM模型     

3) 股票价值计算     

4) 股票投资
实训任务：
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答题表 ：
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知识点二：股票估价（主要考察股票价值的计算及实际中投资运用）
1) 股票价值   

2) 投资决策     

3) 收益率比较     

4) 股票价值决定因素
（3） 证券投资组合（对证券市场基本理论的理解）
1) 证券市场线
2) 证券投资组合风险     

3) 投资组合

（4）小结性案例：天创证券公司证券投资
背景材料：天创证券公司背景资料 
招聘试卷(部分) 
公司内部信息员提供的最新β系数统计表(部分) 
证券投资组合（五粮液、恒丰纸业、丹化科技相关分析数据）
五粮液股份有限公司2008年股利分配实施公告
公司内部信息员提供的最新β系数统计表(部分)
债券发行提案一 
债券发行提案二
题一：   天创证券-基本概念   

题二：   天创证券-投资组合相关指标计算      

题三：   天创证券-风险度量     

题四：   天创证券-债券投资评价
4.6.5 实训引导
· 本实训主要用的方法仍然是计算收益率和净现值等的基本方法。关键是要认识到各种证券的不同特点。
· 建议实训时间约为2课时。

4.7 实训六  营运资金管理
4.7.1 实训目的
掌握现金和有价证券持有量的评价标准、应收账款的管理方法及存货有关的决策。
4.7.2 实训任务
进行有关最佳现金持有量的决策；计算比较应收账款政策的成本；确定订货批次、数量及存货配件的来源。

4.7.3 引导案例及基本原理
· 引导性案例-100元和1000元的故事
· 基础知识点-营运资金管理
（1）营运资本
营运资本是指一个企业维持日常经营所需的资本，通常指流动资产减去流动负债后的差额。

营运资本持有政策包括宽松的营运资本政策、紧缩的营运资本政策和适中的营运资本政策三种。营运资金筹集政策包括配合型筹资政策、激进型筹资政策、稳健型筹资政策三种。

（2）现金管理

 企业持有现金的原因主要是交易动机、预防动机和投机动机；企业持有现金的成本主要有机会成本、管理成本、转换成本和短缺成本。最佳现金持有量的确定方法有成本分析模式和存货模式。

1）成本分析模式

成本分析模式是通过分析持有现金的成本，寻找持有成本最低的现金持有量。这种方法主要考虑与现金持有量直接相关的机会成本和短缺成本及管理成本。确定最佳现金持有量方案，可以先计算出各种方案的机会成本、短缺成本和管理成本之和，再从中选出总成本之和最低的方案，即为最佳现金持有量方案。

2）存货模式

这种方法主要考虑机会成本和转换成本。使用存货的经济批量模型计算最佳现金持有量时，主要是对现金持有量的机会成本和转换成本进行权衡，寻求两项成本之和达到最低时的现金持有量。

某一时期的现金管理相关总成本TC的计算公式为：TC=(Q/2)×K+(T/Q)×F
求得最佳Q值，即Q=
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最佳现金管理相关总成本TC=
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(其中：TC为现金管理相关总成本；Q为现金持有量；K为有价证券率（机会成本率）；F为每次现金与有价证券的转换成本；T为某个时期内现金总需求量。)

（3）有价证券的管理

有价证券是指票面载有一定金额，代表财产所有权或债权，可以随时变现的证券。有价证券投资的目的主要有以下几个方面：暂时存放闲置资金；与筹集长期资金相配合；满足未来的财务需求；满足季节性经营对现金的需求；获得对相关企业的控制权。证券投资有以下六种：债券投资、股票投资、基金投资、期货投资、期权投资和证券组合投资。

（4）应收账款管理

应收账款是指企业因销售产品、材料或提供劳务及其他原因而应向购货单位或接受劳务单位及其他单位收取的款项。

应收账款的功能是增加销售和减少存货；应收账款的成本有机会成本、管理成本、坏账损失成本和现金折扣成本。

企业信用政策主要包括信用标准、信用条件和收账政策三部分内容。

信用标准是企业同意向顾客提供商业信用所要求的最低标准。信用标准通常以预计的坏账损失率来表示。

信用条件是指企业要求客户支付货款所提出的付款要求和条件，主要包括信用期限、折扣期限及现金折扣等。

收账政策是指企业对各种逾期应收账款所采取的对策、措施以及准备为此而付出代价的策略。

（5）存货管理

存货是指企业在生产经营过程中为销售或耗用而储备的物资。存货管理是企业财务管理中一项经常性的工作。

存货的功能主要是保证生产、满足销售及预防功能；存货的成本一般有进货成本、储存成本和短缺成本。

存货的控制方法主要有存货经济批量控制法、存货储存期控制法和ABC分类控制法。

经济进货批量是指能够使一定时期存货的总成本达到最低点的进货数量。计算公式为：经济进货批量Q=
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经济进货批量的存货总成本TC =
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经济进货批量的平均占用资金W=QP/2

年度最佳进货批次N=A/Q

（其中：Q为经济订货批量；A为某种存货全年计划进货总量；B为平均每次进货费用；C为单位存货年储存成本；TC为经济订货批量的存货相关成本；P为进货单价；N为最佳进货次数；W为经济订货批量的资金平均占用额。）
4.7.4 实训内容
（1）现金和有价证券的管理
知识点一：现金管理的成本（考察现金的基本理论及成本的考虑）
1) 现金的持有动机   

2) 现金管理的成本     

3) 确定最佳现金持有量时需考虑的成本

知识点二：最佳现金持有量的确定（利用各种计算模式确定最佳现金持有量）
1) 存货模式   

2) 成本分析模式     

实训任务：请为大方公司选择最佳的现金持有量方案。
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答题表：
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3) 最佳现金持有量的确定（综合）
（2）应收账款的管理
知识点一：应收账款的成本（应收账款相关成本计算）
1) 应收账款的管理成本   

2) 应收账款的成本     

3) 应收账款的机会成本

知识点二：应收账款信用条件决策（信用政策的确定）
1) 信用政策的主要内容   

2) 信用期间     

3) 信用条件决策

知识点三：收账政策（通过计算确定收账政策）
1) 收账政策比较一   

2) 收账政策比较二
背景材料：应收账款政策修改讨论稿
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实训任务：根据背景单据中提供的信息，比较不同的收账政策。注意：光大公司采用赊销的方式销售产品。
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（3）存货管理
知识点一：存货的管理成本（存货管理成本计算）

1) 基本模型下考虑的存货成本   

2) 存货成本     

3) 存货的管理成本

知识点二：经济订货批量（计算确定订货相关的指标）

1) 经济订货批量基本模型   

2) 存在商业折扣的经济订货批量模型     

3) 再订货点与保险储备量     

4) 经济订货批量综合

（4）小结性案例：Sunny面包公司营运资金管理决策
背景材料：Sunny公司背景资料 
采购预算（小麦）
Sunny全麦面包变动成本率相关信息 
销售预算(2009）
题一：    Sunny公司-实行数量折扣时的经济订货批量   

题二：    Sunny公司-最佳现金持有量     

题三：    Sunny公司-应否改变现行的收账政策   
4.7.5 实训引导
· 根据现金的持有成本和转换成本以确定最合适的现金，以使现金的成本最低；通过权衡应收账款政策改变所带来的收益和机会成本，从而确定更合理的应收账款政策；计算存货的储存、进货成本，从而确定最低存货的最低相关总成本，从而确定存货的进货批量。

· 建议实训时间约为4课时。
4.8 实训七  利润分配管理
4.8.1 实训目的
理解和掌握利润分配管理的相关知识。

4.8.2 实训任务
了解股利政策的基本理论，掌握股利政策的内容及不同股利政策下股利的计算；熟悉利润分配的程序与方案及掌握股利分配的计算；理解和掌握股票股利、股票分割与股票回购。

4.8.3 引导案例及基本原理
· 引导性案例-猎人与狗的故事

· 基础知识点

（1）利润分配概述：利润分配是指对企业净利润的分配。确定利润分配政策时应考虑的因素包括盈利状况、变现能力和筹资能力三个方面的内部因素和法律上的限制、合同上的限制、投资机会的出现以及股东的意见等外部因素。
（2）股利政策：

在财务管理的实践中，股利分配政策主要有以下四种类型：
1）剩余股利政策

剩余股利政策是将股利的分配与公司的资本结构有机地联系起来，即根据公司的最佳资本结构测算出公司投资所需要的权益资本数额，先从盈余中留用，然后将剩余的盈余作为股利对所有者进行分配。在这种结构下，企业的加权平均资本成本最低，同时企业价值最大。

2）固定股利或持续增长股利政策

固定股利或持续增长股利政策是指公司将每年发放的股利固定在一个水平上，并在较长的时期内保持不变，只有当公司认为未来盈余会显著地、不可逆转地增长时，才提高年度的股利发放额。另外，当发生通货膨胀时，大部分企业的盈余会由于通货膨胀而表现为增长，而对股东来说，每年固定不变的股利额则由于购买力下降而相对降低。因此股东也会要求公司增加股利的发放额，以弥补通货膨胀带来的影响。

3）固定股利支付率政策

固定股利支付率政策是指企业先确定一个股利占净利润（公司盈余）的比例，然后每年都按该比率从净利润中提取股利向股东发放，每年发放的股利额都等于净利润乘以固定的股利支付率。这样净利润多的年份，股东领取的股利就多；净利润少的年份，股东领取的股利就少。也就是说，采用此政策发放股利时，股东每年领取的股利额是变动的，其多少主要取决于企业每年实现的净利润的多少及股利支付率的高低。我国的部分上市公司采用固定股利支付率政策，将员工个人的利益与公司的利益联系在一起，从而充分调动了广大员工的积极性。

4）低正常股利加额外股利政策

低正常股利加额外股利政策介于稳定股利政策与变动股利政策之间，属于折中的股利政策。该政策是指企业在一般情况下，每年只向股东支付某一固定的、金额较低的股利，只有在盈余较多的年份，企业才根据实际情况决定向股东额外支付较多的股利。但额外支付的股利并不固定，并不意味着企业永久地提高了原来规定好的较低的股利。如果额外支付股利后，企业盈余发生不好的变动，企业就可以仍然只支付原来确定的较低的股利。低正常股利加额外股利政策尤其适合于盈利经常波动的企业。
（3）利润分配程序与方案

1）非股份制企业的利润分配程序

根据我国《公司法》等有关规定，非股份制企业当年实现的利润总额应按国家有关税法的规定作相应的调整，然后依法缴纳所得税。缴纳所得税后的净利润除法律、行政法规另有规定外，均按下列顺序进行分配：

① 弥补以前年度的亏损。
② 提取法定盈余公积金。法定盈余公积金按照税后利润扣除弥补亏损后余额的10%提取，当企业的法定盈余公积金累计达到企业注册资本的50%时，可不再提取。法定盈余公积金是企业的一项内部积累，这部分资金提取出来后将继续留在企业内部，可用于弥补亏损或转增资本金，以满足扩大再生产的需要。但企业用法定盈余公积金转增资本后，法定盈余公积金的余额不得低于企业注册资本的25%。
③ 向投资者分配利润。企业以前年度未分配的利润并入本年度利润，在充分考虑现金流量状况后，向投资者分配。属于各级人民政府及其部门、机构出资的企业，应当将应付国有利润上缴财政。国有企业可以将任意盈余公积金与法定盈余公积金合并提取。股份有限公司依法回购后暂未转让或者注销的股份，不得参与利润分配；以回购股份对经营者及其他职工实施股权激励的，在拟订利润分配方案时，应当预留回购股份所需利润。

2）股份制企业的利润分配程序

对股份有限公司而言，在弥补以前年度亏损、提取法定盈余公积金之后，向投资者分配利润还需要按以下步骤进行：

① 支付优先股股息。
② 提取任意盈余公积金。
③ 支付普通股股利。企业应按已经确定的利润分配方案向普通股股东支付股利。

3）股利分配方案的确定
① 选择股利政策。
② 确定股利支付水平。
③ 确定股利支付形式。选择发放股利的形式，是股利政策的一项重要内容。股利形式有现金股利、股票股利、财产股利和负债股利。
④ 确定股利发放日期。股份公司分配股利必须遵循法定的程序，先由董事会提出分配预案，然后提交股东大会决议，股东大会决议通过分配预案后，向股东宣布发放股利的方案，并确定股权登记日、除息（或除权）日和股利支付日等。

（4）股票股利、股票分割与股票回购

1）股票股利：股票股利是企业以发放股票作为股利的支付方式。股票股利并不直接增加股东的财富，不导致企业资产的流出或负债的增加，因而不使用企业资金，同时也并不因此而增加企业的财产，但会引起所有者权益各项目的结构发生变化。发放股票股利后，如果盈利总额不变，会由于普通股股数增加而引起每股收益和每股市价的下降。但又由于股东所持股份的比例不变，每位股东所持股票的市场价值总额仍保持不变。

2）股票分割

股票分割是将面额较高的股票分割成面额较低股票的一种行为。分割后面额按一定比例减少，同时股票数量按同一比例增多。股票分割是在股票市价急剧上升而企业又试图大幅度降低价格时使用的一种手段，其产生效果与发放股票股利近似。

3）股票回购

股票回购是指股份公司出资将其发行流通在外的股票以一定价格购回并予以注销或库存的一种资本运作方式。如果企业由净收益所产生的现金净流量很多，但缺少有利可图的投资机会的话，企业可采用股票回购或增加现金股利的方式分配给股东。企业回购的股票作为库存股份，市场上流通的股票将因此而减少，每股收益将增加，从而导致股价上涨。来自股票回购的资本收益，在理论上应该等于企业多支付给股东的股利。
4.8.4 实训内容
（1）股利政策

知识点一：股利理论（考察学生对股利政策的基本理论的认识）

1) 股利相关论

2) 股利无关论

知识点二：股利政策的内容（考察学生对股利政策种类及特点的认识）

1) 股利政策的种类

2) 股利政策的特点

3) 低正常股利加额外股利政策（进一步了解）

知识点三：不同股利政策的股利计算（考察学生对不同股利政策的掌握程度）

1) 剩余股利政策

2) 固定股利政策

3) 固定股利支付率政策

4) 低正常股利加额外股利政策

（2）股利支付的程序与方式（了解和掌握股利支付的程序及方式）

知识点一：利润分配程序与方案

1) 利润分配程序

2) 利润分配方案

3) 股利支付方式

知识点二：股利分配的计算

1) 股利分配的计算（考察学生查阅资料计算股利分配的能力）

背景材料：  陌彩伊家具股份有限公司关于公募增发新股的决议公告（略）

           2007年利润表（略）
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答题表：
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2) 股利分配的计算（剩余股利政策）

3) 股利分配的计算（倒轧）

（3）股票股利、股票分割及股票回购（了解和掌握股票股利、股票分割及股票回购的影响及计算）

知识点一：股票股利

1) 发放股票股利后的每股收益

2) 发放股票股利的影响

3) 股票股利的计算

知识点二：股票分割与股票回购

1) 股票分割的影响

2) 股票分割的目的

3) 股票分割的计算

4) 股票回购

（4）小结性案例：大海公司收益分配管理

背景材料：大海公司背景材料（略）

          大海公司2008年利润表（略）

          大海公司2008年资产负债表（略）

          大海公司2008年度盈余分派实施公告（略）

1) 大海公司现金股利发放   

2) 大海公司现金股利发放（剩余股利政策）

3) 大海公司发放股票股利

4) 大海公司进行股票分割
4.8.5 实训引导
· 本实训中股利政策的种类、特点及运用是重点。

· 建议实训时间约为1课时。

4.9 实训八  财务预算
4.9.1 实训目的
理解和掌握财务预算的相关知识和编制方法。
4.9.2 实训任务
理解财务预算的概念及其在全面预算体系中的地位，掌握固定预算与弹性预算、增量预算与零基预算、定期预算与滚动预算的概念及其编制方法；熟练掌握现金预算的编制方法；熟练掌握预计财务报表的编制方法，能够灵活运用相关资料编制企业财务预算。

4.9.3 引导案例和基本原理
· 引导性案例-喜鹊与寒号鸟的故事

· 基础知识点
（1）预算的编制方法 ：
1）财务预算概述

① 财务预算的含义与功能：财务预算是一系列专门反映企业未来一定预算期内预计财务状况和经营成果，以及现金收支等价值指标的各种预算的总称，具体包括现金预算、预计利润表、预计利润分配表和预计资产负债表等内容。财务预算具有规划、沟通和协调、资源分配、营运控制和绩效评估的功能。




图1 财务预算流程

② 财务预算在全面预算体系中的地位

全面预算是根据企业目标所编制的经营、资本、财务等年度收支总体计划，包括特种决策预算、日常业务预算与财务预算三大类内容。

财务预算作为全面预算体系中的最后环节，可以从价值方面总括地反映经营期决策预算与业务预算的结果，因此它在全面预算体系中占有举足轻重的地位。

2）预算编制方法
① 固定预算方法与弹性预算方法

编制预算的方法按其业务量基础的数量特征不同，可分固定预算方法和弹性预算方法两大类。
表1 固定预算和弹性预算
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② 增量预算方法与零基预算方法 

编制成本费用预算的方法按其出发点的特征不同，可分为增量预算方法和零基预算方法两大类。

表2 增量预算和零基预算
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 ③ 定期预算方法与滚动预算方法

编制预算的方法按其预算期的时间特征不同，可分为定期预算方法和滚动预算方法两大类。

表3 定期预算和滚动预算
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（2）现金预算：
1）现金预算的含义和编制依据

现金预算亦称现金收支预算，是反映现金收支情况的预算。它需要以日常业务预算和特种决策预算为依据编制。

2）现金预算的编制方法
表4 三种现金预算编制方法

	现金预算编制方法
	特点

	现金收支法
	现金收支法是目前最流行也是应用最广泛的一种编制现金预算的方法。它具有直观、简便、便于控制等特点，对预算期内现金收入和现金支出分别进行列示。它主要包括:预算期内现金收入总额、预算期内现金支出总额以及对现金不足或多余确定之后的处理。

	调整净收益法
	调整净收益法可以展示净收益与现金流量之间的关系，将权责发生制为基础的净收益与收付实现制为基础的货币资金流入统一起来，从而有效地弥补了现金收支法的不足。然而，该法不能提示企业在预算期内的销售情况，因此，不便于企业组织对资金项目的预算控制。

	预计资产负债表法
	这种方法所得出的现金预算数只是年度总计数，而没有收入和支出的详细数，不便于对现金收支加强控制，一般只在预测或期中进行预算调整。


3）采用现金收支法编制现金预算
① 现金收入预算

现金收入包括营业现金收入和其他现金收入。
② 现金支出预算

现金支出主要有原材料采购支出、支付人工工资、制造费用、管理费用、财务费用、销售费用等现金支出。
③ 现金预算的编制
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（3）预计财务报表

财务预算中的预计财务报表包括预计利润表、预计资产负债表。
1）预计利润表

预计利润表是指以货币形式综合反映预算期内企业经营活动成果(包括利润总额、净利润)计划水平的一种财务预算。

该预算需要在销售预算、产品成本预算、应交税金及附加预算、销售费用预算、管理费用预算和财务费用预算等日常业务预算的基础上编制。

 2）预计资产负债表

预计资产负债表是指用于总括反映企业预算期末财务状况的一种财务预算。

预计资产负债表中除上年期末数已知外，其余项目均应在前述各项日常业务预算和专门决策预算的基础上分析填列。
4.9.4 实训内容
（1）预算编制方法

知识点一：财务预算概述（了解财务预算的概念、目的、功能及地位）

1) 财务预算的概念

2) 财务预算的目的

3) 财务预算的功能

4) 财务预算的地位—全面预算

5) 财务预算的地位—其他预算

6) 财务预算的地位—财务预算

7) 财务预算实例

知识点二：固定预算和弹性预算（辩证了解固定预算和弹性预算且灵活运用）

1) 预算概念

2) 预算优缺点—固定预算

3) 预算优缺点—弹性预算

4) 预算的适用性

5) 预算的对比

6) 利润固定预算

7) 成本弹性预算

8) 利润弹性预算1—成本

9) 利润弹性预算2—费用

10) 利润弹性预算3—利润

知识点三：增量预算和零基预算（辩证掌握两种预算的编制方法）

1) 预算的概念

2) 预算的优缺点

3) 预算的比较

4) 零基预算分配资金

5) 销售及管理费用零基预算

背景材料：2010销售及管理费用计划（略）

          费用预算报告（略）

          费用预算审核报告（略）

实训任务：
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答题表：
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知识点四：定期预算和滚动预算（辩证掌握两种预算的编制方法）

1) 预算的概念

2) 预算的优缺点—定期预算

3) 预算的优缺点—滚动预算

4) 逐季滚动

5) 混合滚动

（2）现金预算

知识点一：现金预算概述（初步了解现金预算及一些基本的编制方法）

1) 现金预算内容

2) 现金预算基础

3) 现金收支法（最常用）

4) 现金收支法实例

5) 调整净收益法

6) 调整净收益法实例

7) 预计资产负债表法

8) 预计资产负债表法实例

知识点二：现金收入预算（具体了解和掌握现金预算编制的第一步）

1) 现金收入概述

2) 销售预算

知识点三：现金支出预算（具体了解和掌握现金预算编制的第二步）

1) 现金支出概述

2) 生产预算

3) 采购预算

4) 直接人工预算

5) 制造费用预算

6) 生产成本预算

7) 销售费用预算

8) 管理费用预算

知识点四：现金预算综合（熟练掌握实务中现金预算的编制）

1) 现金预算

背景材料：2009年12月现金日记账（略）

          2009年12月银行存款日记账（略）

          2009年12月长期借款总账（略）

          销售预算、采购预算、直接人工预算

          制造费用预算、销售及管理费用预算、资本性支出预算

          股利和所得税预算、借贷款预算、中国银行贷款利率

实训任务：
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答题表：
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（3）预计财务报表

知识点一：预计利润表（了解报表来源及掌握其编制方法）

1) 预计利润表资料来源

2) 预计利润表实例

知识点二：预计资产负债表（了解报表来源及掌握其编制方法）

1) 预计资产负债表资料来源

2) 预计资产负债表实例

背景材料：2009年资产负债表、销售预算、采购预算、制造费用预算、

          销售及管理费用预算、借贷款预算等

实训任务：
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答题表：
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知识点三：预计现金流量表（掌握其编制方法）

1) 预计现金流量表

（4）小结性案例：盛云棉纺公司利润预算及分析（通过实例让学生掌握预算的编制方法且将预算运用于管理）

1) 盛云棉纺—利润预算

2) 盛云棉纺—预计利润分析

3) 盛云棉纺—成本差异分析

4) 盛云棉纺—成本差异原因

5) 盛云棉纺—费用差异分析

6) 盛云棉纺—费用差异评价
4.9.5 实训引导
· 本实训中财务预算是全面预算体系的最后环节，包括现金预算、预计利润表、预计资产负债表和预计现金流量表。财务预算的关键在掌握各个部分预算之间的关系及先后脉络。
· 建议实训时间约为2课时。

4.10 实训九  财务控制
4.10.1 实训目的
理解和掌握财务控制的相关内容。

4.10.2 实训任务
理解责任中心的含义及类型；掌握成本中心、利润中心和投资中心的基本内容及其考核指标；掌握内部转移价格的含义、类型及其应用。

4.10.3 引导案例和基本原理
· 引导性案例-加高的围栏和不上锁的门

· 基础知识点
（1）财务控制的含义及种类

含义：财务控制是指按照一定的程序与方法，确保企业及其内部机构和人员全面落实，实现对企业资金的取得、投放、使用和分配过程的控制。
种类：财务控制的种类按控制的时间分为事前控制、事中控制和事后控制；按控制主体分为所有者财务控制、经营者财务控制和财务部门的财务控制；按控制对象分为收支控制和现金控制；按控制的手段分为绝对控制和相对控制。
（2）责任控制

企业为了能够进行有效的控制及内部协调，通常按统一领导、分级管理的原则，在其内部合理划分责任单位，也称责任中心。根据企业内部责任单位的权限范围及业务活动的特点不同，责任单位可分为成本中心、利润中心和投1资中心三大类。
1）成本中心

一个责任单位如果不形成或不考核其收入，而着重考核其所发生的成本和费用，这类责任中心称为成本中心。
成本中心一般包括企业产品的生产部门、业务提供部门和管理部门。成本中心有标准成本中心和费用中心两种类型。
成本中心的考核指标主要包括成本（费用）降低额和降低率，公式如下：

成本（费用）降低额＝预算责任成本（费用）－实际责任成本

成本（费用）降低率＝成本（费用）降低额
[image: image103.wmf]¸

预算责任成本（费用）×100%

预算责任成本（费用）＝实际产量×单位预算责任成本

2）利润中心

一个责任中心如果能同时控制生产和销售，既要对成本负责又要对收入负责，但没有责任或权力决定该中心的资产投资水平，只可以根据其利润的多少来评价该中心的业绩，这类中心称为利润中心。利润中心可以分为自然利润中心和人为利润中心。
利润中心的考核指标主要有边际贡献、部门可控边际贡献、部门边际贡献和部门税前利润。

3）投资中心
如果一个责任中心既要对成本和利润负责，又要对投资效果负责，则该责任中心称为投资中心。投资中心的考核指标有投资利润率、剩余收益和现金回收率。

4.10.4 实训内容
（1）责任中心

知识点一：责任中心概述（初步了解责任中心及其分类）

1) 责任中心概述

2) 成本中心

3) 利润中心

4) 投资中心

（2）责任中心的业绩考核

知识点一：成本中心的考核指标（了解成本中心及掌握其考核指标的计算）

1）成本中心概述

2）成本中心

3）成本中心考核指标的计算

知识点二：利润中心的考核指标（了解利润中心及掌握其考核指标的计算）

1） 利润中心概述

2） 利润中心考核指标

3） 利润中心可控利润

4） 利润中心考核指标的计算

知识点三：投资中心的考核指标（了解投资中心及掌握其考核指标的计算）

1) 投资中心概述

2) 投资中心考核指标

3) 投资收益率和剩余收益

4) 投资中心考核指标的计算

（3）内部转移价格

知识点一：内部转移价格（初步了解内部转移价格的分类、计价及影响）

1) 内部转移价格概述

2) 内部转移价格计价

3) 内部转移价格的影响

知识点二：内部转移价格的应用（重点考察内部转移价格在企业实务中的应用）

1) 内部转移价格的使用

2) 内部转移价格的计算

背景材料：      
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实训任务：
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答题表：
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3) 内部转移价格的选择

（4）小结性案例：恒通科技公司的财务控制（通过实例来掌握企业财务控制的应用）

1) 恒通科技公司责任中心的划分

背景材料：
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实训任务：
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答题表：
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2) 恒通科技公司成本中心指标考核

3) 恒通科技公司转移价格的计算

4) 恒通科技公司利润中心指标考核

5) 恒通科技公司投资中心指标考核

背景材料：恒通科技公司简易资产负债表、简易利润表

实训任务：
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答题表：
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4.10.5 实训引导
· 设置责任中心是实现财务控制的重要手段，因此本实训的重点是责任中心的划分及其考核指标的计算和运用。另外内部转移价格的确定对责任中心责任的划分非常重要，也是考察的重点之一。

· 建议实训时间约为2课时。

4.11 实训十  财务分析
4.11.1 实训目的
掌握财务分析的一些基本方法并能灵活运用。
4.11.2 实训任务
掌握财务分析的基本方法：比较分析法、比率分析法、趋势分析法和因素分析法；掌握财务分析的主要内容：偿债能力分析、获利能力分析、营运能力分析及上市公司获利能力分析；掌握和灵活运用杜邦分析法对企业财务状况进行综合分析。

4.11.3 引导案例和基本原理
· 引导性案例-盲人眼中的大象

· 基础知识点

（1）财务分析的基本方法

1）比较分析法

所谓比较分析法，是指通过主要项目或指标数据变化的对比，确定差异，分析和判断企业经营及财务状况的一种方法。比较分析法分为绝对数比较分析法、绝对数增减变动分析法和百分比增减变动分析法。

2）比率分析法

所谓比率分析法是利用指标间的相互关系，通过计算比率来考察、计量和评价企业经济活动效益的一种方法。比率分析法分为相关比率分析和构成比率分析。

3）趋势分析法

趋势分析法是根据企业连续数期的财务报表，以第一年或另外选择某一年份为基础，计算每一期各项目对基期同一项目的趋势百分比。趋势分析法分为定基趋势百分比和环比趋势百分比。
4）因素分析法

因素分析法是通过顺序变换各个因素的数据，来计算各个因素的变动对总的经济指标的影响程度的一种方法。

（2）财务分析指标

1）偿债能力分析 

偿债能力是衡量企业偿还到期债务的现金保证能力。衡量偿债能力的指标分为短期偿债能力指标和长期偿债能力指标，主要包括流动比率、速动比率、资产负债率、权益乘数、产权比率和已获利息倍数等指标。通过对其分析，可以使债权人了解其债权是否能及时收回，使投资者了解正常的生产经营活动资金是否充足，使管理者了解企业的债务负担和偿还能力。

① 短期偿债能力
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② 长期偿债能力
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2） 获利能力分析  

获利能力的高低直接关系到企业的未来发展。衡量获利能力的指标主要包括营业利润率、总资产报酬率和净资产收益率等。通过对其分析，可以了解企业的经营业绩，也可发现经营管理中存在的问题，便于及时采取措施加以改进，以提高企业的收益和管理水平。
① 生产经营业务获利能力分析
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② 资产获利能力分析
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③ 所有者投资获利能力分析
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3）营运能力分析

资产营运效率是指企业运用其资产的有效程度，它反映了企业资产的周转能力。反映资产营运效率的指标主要包括营业周期、存货周转率、应收账款周转率、流动资产周转率和总资产周转率等。资产营运效率能反映企业经营管理的水平，资产营运效率越强，管理水平就越高。
① 应收账款营运能力分析
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② 存货营运能力分析
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③ 营业周期
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④ 长期资产营运能力分析
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⑤ 总资产营运能力分析
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（3）财务指标综合分析

企业财务的综合分析是将各项财务指标作为一个整体，系统、全面、综合地对企业财务状况和经营情况进行剖析、解释和评价，说明企业整体财务状况和效益的好坏。
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4.11.4 实训内容
（1）财务分析方法

知识点一：比较分析法和比率分析法（辨别并掌握两种分析方法的运用）

1) 比较分析法—三种方法的辨别

2) 比率分析法—相关比率的计算

3) 比率分析法—构成比率的计算

知识点二：趋势分析法和因素分析法（辩别并掌握两种分析方法的运用）

1) 趋势分析法—定基与环比百分比的计算

2) 因素分析法—单价和销量的影响

3) 分析方法综合运用—收入合理性分析

（2）财务指标分析

知识点一：偿债能力分析（掌握偿债能力指标的计算及运用）

1) 短期偿债能力分析—作为债权人的抉择

2) 短期偿债能力分析—流动和速动比率的计算

3) 短期偿债能力分析—流动比率的运用

4) 长期偿债能力分析—产权比率、权益乘数的计算

5) 长期偿债能力分析—资产负债表的分析

背景材料：观山公司2009资产负债表、望海公司2009资产负债表

实训任务：
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答题表：
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6) 长期偿债能力分析—利润表分析

知识点二：获利能力分析（掌握获利能力指标的计算及运用）

1) 获利能力分析—销售毛利率的计算比较分析

2) 获利能力分析—总资产报酬率的计算分析

3) 获利能力分析—三个重要指标的计算—步骤1

背景材料：中国主要行业赢利指标统计、公司近3年销售收入统计图

          公司近3年盈利状况表、公司近4年资产变化情况表

          公司近3年资本结构图

实训任务：
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答题表：
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4) 获利能力分析—三个重要指标的计算—步骤2

实训任务：
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答题表：
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知识点三：营运能力分析（掌握营运能力指标的计算及运用）
1) 短期资产营运能力分析—应收账款周转率计算
2) 短期资产营运能力分析—应收账款、存货周转天数计算
3) 短期资产营运能力分析—营业周期的计算
4) 长期资产营运能力分析—固定资产运用现状分析
5) 长期资产营运能力分析—固定资产更新率计算
6) 总资产营运能力分析—综合分析
知识点四：上市公司获利能力分析（掌握上市公司获利能力指标的计算及运用）

1) 上市公司财务指标计算—南记股份有限公司
2) 上市公司财务指标运用—股票购买决策
（3）财务状况综合分析

知识点一：财务指标的综合分析（主要考察杜邦分析法的运用）

1）杜邦分析法—基本作用

2）杜邦分析法—实际运用步骤一

3）杜邦分析法—实际运用步骤二

（4）小结性案例：晶透玻璃股份有限公司财务分析（运用杜邦分析法对权益净利率的变化原因进行探讨）

1) 晶透玻璃—权益净利率的计算

2) 晶透玻璃—权益净利率、总资产净利率的变化原因分析
3) 晶透玻璃—销售净利率变化原因分析
4) 晶透玻璃—财务分析报告的撰写

背景材料：晶透玻璃股份有限公司背景资料、2009资产负债表、2008资产负债表、2009年度利润表、2008年度利润表

实训任务：
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答题表：
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4.11.5 实训引导
· 本实训重点考察比率分析法和因素分析法的运用。在单独考察了偿债能力分析、获利能力分析、营运能力分析后，运用杜邦分析法对财务状况进行了综合分析，最后通过一个实例综合考察上述知识点的运用。
· 建议实训时间约为2课时。

4.12 实训十一  企业价值评估

4.12.1 实训目的
掌握企业价值评估的几种方法并灵活运用。

4.12.2 实训任务
理解和掌握企业价值评估的几种方法：现金流量折现法、经济利润法和相对价值法；灵活运用企业价值评估方法对企业价值进行评估。

4.12.3 引导案例和基本原理
· 引导性案例-珠宝和匣子的价值

· 基础知识点
（1）企业价值评估的含义

企业价值评估简称价值评估，是一种经济评估方法，目的是分析和衡量企业（或者企业内部的一个经营单位、分支机构）的公平市场价值并提供有关信息，以帮助投资人和管理当局改善决策。
（2）现金流量折现法

现金流量折现法是基于预期未来现金流量和折现率的估价方法。在一定的条件下，如果被估价资产当前的现金流量为正，并且可以比较准确地预测未来现金流量的发生时间，同时根据现金流量的风险特性又能够确定出适当的折现率，那么就适合采用现金流量折现方法。

1）股利现金流量折现模型
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2） 股权现金流量模型
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    3）实体现金流量模型
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（3）经济利润法

经济利润模型中，公司的价值等于投入资本额加上与每年创造的价值现值相等的溢价。

1）经济利润模型
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2）经济利润模型的基本指标 
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（4）相对价值法

相对价值法是利用类似企业的市场价来确定目标企业价值的一种评估方法。这种方法是假设存在一个支配企业市场价值的主要变量，而市场价值与该变量的比值对各企业而言是类似的、可比较的。由此可以在市场上选择一个或几个跟目标企业类似的企业，在分析比较的基础上，修正、调整目标企业的市场价值，最后确定被评估企业的市场价值。实践中被用作计算企业相对价值模型的有市盈率、市净率、收入乘数等比率模型。

1）市价/净利比率模型（市盈率模型）

市盈率模型最适合连续盈利，并且β值接近于1的企业。
基本模型：  
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模型指标的驱动因素：
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2）市价/净资产比率模型（市净率模型）

市净率模型主要适用于需要拥有大量资产、净资产为正值的企业。

基本模型： 
[image: image161.wmf]每股净资产

每股市价

市净率

/

=


    
[image: image162.wmf]目标企业净资产

可比企业平均市净率

股权价值

*

=


    模型指标的驱动因素：
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   3）市价/收入比率模型（收入乘数模型）

收入乘数模型主要适用于销售成本率较低的服务类企业，或者销售成本率趋同的传统行业的企业。

基本模型：  
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模型指标的驱动因素：
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4.12.4 实训内容
（1）企业价值评估方法

知识点一：现金流量折现法（逐步掌握现金流量折现法的运用）

1) 现金流量
2) 加权平均资本成本

3) 现金流量的内容

4) 现金流量的计算

5) 现金流量折现法

知识点二：经济利润法（重点考察经济利润法的运用）

1) 经济利润与会计利润

2) 投资资本

3) 经济利润的计算

4) 经济利润法的应用

背景材料：
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实训任务：
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知识点三：相对价值法（重点考察相对价值法的应用）

1) 市盈率

2) 市净率

3) 收入乘数

4) 相对价值法的应用

（2）小结性案例：未来公司收购乐生公司的企业价值评估（综合运用各种方法对企业进行价值评估）

1) 未来公司收购乐生公司的企业价值评估—稳定指标
2) 未来公司收购乐生公司的企业价值评估—现金流量和经济利润
3) 未来公司收购乐生公司的企业价值评估—实体现金流量法评估
4) 未来公司收购乐生公司的企业价值评估—经济利润法评估
5) 未来公司收购乐生公司的企业价值评估—最终决策

4.12.5 实训引导
· 本实训主要考察了企业价值评估的三种方法：现金流量折现法、经济利润法和相对价值法，并考察了在企业实务中对这三种方法的综合运用。
· 建议实训时间约为1课时。
4.13 实训十二   财务管理案例库

4.13.1 实训目的

综合掌握财务管理的重点知识
4.13.2 实训任务

对各个企业的某一方面进行重点分析，在实际案例中训练学生投融资决策，营运管理，预算管理，财务分析与控制，利润分配及价值评估等一系列重点知识的灵活运用
4.13.3 实训资料及实训内容
	实训项目
	实训目的
	实训具体内容
	题目数（道）

	1、华光机电公司筹资决策实训
	通过本实训，要求掌握财务风险的分析和规避，筹资成本的计算及筹资方式的决策
	财务风险
	5

	
	
	筹资方式比较
	4

	
	
	债券发行
	6

	
	
	投资者风险
	5

	2、东方贸易公司投资决策实训
	通过本实训，要求掌握项目投资评价方法及项目的选择
	项目投资
	3

	
	
	现金流量测算和项目评价
	15

	3、深远电网公司营运资金管理实训
	通过本实训，重点掌握现金管理，应收账款管理及存货管理
	现金管理—现金持有分析
	2

	
	
	现金管理—确定最佳现金持有量
	3

	
	
	应收账款管理—应收账款的成本
	2

	
	
	应收账款管理—信用条件
	3

	
	
	存货管理—确定最优经济订货量
	4

	
	
	存货管理—设置保险储备量
	6

	4、蓝龙汽车配件公司利润分配实训
	通过本实训，要求掌握利润分配及股利分配相关基础知识，股利相关指标的计算
	利润分配
	3

	
	
	股利分配
	8

	
	
	股利政策
	6

	5、盛云棉纺公司全面预算管理实训
	通过本实训，要求能够做出销售预算，生产预算到资金预算等一系列预算
	目标利润预算
	4

	
	
	棉纺厂产销能力分析
	3

	
	
	棉纺厂全面预算的编制
	11

	6、金山钢铁集团财务控制实训
	通过本实训，掌握责任中心的划分及其业绩平均
	责任中心判定
	4

	
	
	责任中心的业绩评价
	3

	
	
	内部转移价格
	2

	7、南海钨业公司财务分析实训
	通过本实训，要求掌握计算各项指标及各项能力分析，能够利用传统和改进的财务分析体系对企业进行评价
	偿债能力分析
	6

	
	
	营运能力分析
	3

	
	
	盈利能力分析
	6

	
	
	发展能力分析
	4

	
	
	传统杜邦财务分析体系
	3

	
	
	改进的杜邦财务分析体系
	4

	8、翔天航空公司企业价值评估实训
	通过本实训，掌握利用各种方法对企业价值进行评估
	现金流量折现法
	3

	
	
	经济利润法
	4

	
	
	相对价值法
	3

	附 ：财务管理案例集实训
	通过一系列案例，训练利用所学知识分析实际案例的能力
	案例集
	7

	
	
	案例评析
	7


相关的基本资料及背景材料（略）
4.13.4 实训引导

· 该实训涵盖了财务管理学科的大部分重点内容，实际操作性强。

· 建议实训时间约为5课时。
4.14 实训十三  财务管理综合案例—东光照明
4.14.1 实训目的
综合掌握财务管理的内容。
4.14.2 实训任务
对企业进行基本的财务分析后，再综合地对企业营运资本管理、投资活动管理、筹资活动管理、预算管理等方面进行分析，最后对企业进行价值评估，充分学习并巩固财务管理的基本方法。
4.14.3 实训基本资料

本实训中公司基本资料主要有：财务总监聘用书、公司背景、公司发展及行业现状和公司基本情况，其中公司基本情况如下：
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具体实训内容所需要的详细资料请在该具体实训中获取。
4.14.4 实训内容
	实训项目
	实训目的
	实训名称
	题目数（道）

	财务分析
	通过本实训，要求掌握财务分析的基本方法，掌握各种财务指标的经济意义与计算方法，且能够灵活运用各种财务指标来进行财务分析
	成长性分析
	4

	
	
	偿债能力分析
	3

	
	
	盈利能力分析
	3

	
	
	营运能力分析
	3

	
	
	综合财务能力分析
	2

	
	
	财务杠杆分析
	2

	营运资本管理
	通过本实训理解对现金、应收账款、存货进行管理的原因并掌握其管理方法
	现金管理
	6

	
	
	应收账款管理
	4

	
	
	存货管理
	3

	投资活动管理
	通过本实训掌握项目投资及证券投资的决策方法
	项目现金流量测算
	6

	
	
	证券及金融投资
	2

	筹资活动管理
	通过本实训掌握股利政策的选择及资金需要量的预测方法
	股利政策
	2

	
	
	资金需要量预测
	2

	预算管理
	通过本实训能够灵活运用有关资料编制企业预算
	预算编制
	11

	企业价值评估
	通过本实训能够熟练运用两种方法对企业价值进行评估
	相对价值法
	3

	
	
	经济利润法
	4


示例一：综合财务能力分析—东光2008年度业绩分析（考察学生从繁杂的资料中获取信息来分析业绩的专业能力）

背景材料：东光照明行业指标体系、国家节能灯补贴政策、东光照明2008年度董事会报告（节选）、2008年资产负债表、2008年度利润表、2008年度现金流量表

实训任务：
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示例二：现金管理—现金持有动机（考察学生在观察企业实务后对现金持有动机的认识）

背景材料：东光照明资金管理办法、现金成本报告、现金成本报告补充资料、现金周转期、2008年资产负债表、2008年度利润表

实训任务：
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示例三：项目现金流量测算—T8荧光灯项目营业现金流量计算（考察学生计算项目现金流量的掌握程度）

背景材料：T8荧光灯项目方案书、T8荧光灯项目计算期、T8荧光灯项目销售预测、企业所得税资料

实训任务：为了评价T8荧光灯项目可行性，首先必须估算该项目的营业现金流量。销售部门、生产部门已经分别就T8荧光灯的未来市场销售情况和成本费用作了预测，这些工作都为现金流量的预测奠定了基础。预计T8荧光灯的每年的销售量等于其生产量，销售预测中固定成本含折旧费用，且固定成本为荧光灯5条生产线的年固定成本。此时，你对T8荧光灯的销售前景充满了信心，并估算了营业现金流量。（结果保留两位小数）
答题表：
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示例四：资金需要量预测—资金需要量（销售百分比法）

背景材料：历年销售量和资金占有量数据、历年股利分配情况、2008年资产负债表、2008年度利润表、节能灯销售数据预测

实训任务：支付率大致不变的前提下，你应用销售百分比法对公司主要产品节能灯的资金需要量进行预测。（货币资金全部是非经营现金。销售百分比、销售净利率、“1-股利支付率”都要写百分数。数据均保留两位小数，后一答案用到前一答案计算结果的，用保留过的数字计算。）
答题表：
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4.14.5 实训引导
· 该实训涵盖了财务管理学科的大部分内容，十分丰富，对这些内容的计算和理解是掌握财务管理基本方法的关键。

· 建议实训时间约为6课时。
4.15 实训十四  财务管理综合案例—明洋电器
4.15.1 实训目的
综合掌握财务管理的内容。
4.15.2 实训任务
对企业营运资金管理、投资活动管理、筹资活动管理、预算管理等方面进行分析，并对企业进行价值评估和财务分析，充分学习并巩固财务管理的基本方法。
4.15.3 实训基本资料

本实训中公司基本资料主要有：公司简介、公司产品及荣誉、生产和销售情况。其中公司简介如下：
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具体实训内容所需要的详细资料请在该具体实训中获取。
4.15.4 实训内容
	实训项目
	实训目的
	实训名称
	题目数（道）

	投资活动管理
	通过本实训掌握项目投资、固定资产投资及证券投资的决策方法
	项目投资决策
	4

	
	
	固定资产更新决策
	4

	
	
	风险管理与期权应用
	2

	
	
	收益性投资管理
	2

	筹资活动管理
	通过本实训掌握企业筹资的几种方式及抉择
	销售收入预测
	4

	
	
	资金需求预测
	4

	
	
	股权筹资
	4

	
	
	债务筹资
	6

	
	
	租赁
	5

	预算活动管理
	通过本实训了解预算在企业管理中的作用并掌握其编制方法
	预算的作用
	3

	
	
	预算的编制
	9

	营运资金管理
	通过本实训掌握在企业中如何对现金、存货及应收账款进行管理
	现金管理
	3

	
	
	存货管理
	3

	
	
	应收账款管理
	3

	企业价值评估
	通过本实训掌握企业价值评估的两种方法
	乘数估价法
	4

	
	
	现金流折现法
	6

	公司财务分析
	通过本实训，要求掌握财务分析的基本方法，掌握各种财务指标的经济意义与计算方法，能够灵活运用各种财务指标来进行财务分析，熟练掌握杜邦分析法


	短期偿债能力分析
	6

	
	
	长期偿债能力分析
	6

	
	
	营运能力分析
	7

	
	
	盈利能力分析
	6

	
	
	杜邦财务分析
	4


示例一：固定资产更新决策—选择正确的决策方法（考察学生对固定资产更新决策的具体应用的职业判断能力）

背景材料：设备更新申请书、决策方法争论、折现系数表，其中决策方法争论如下：
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实训任务：
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示例二：债券筹资—放弃债券融资的原因（考察学生对筹资方式抉择的判断能力）

背景材料：发行公司债券的要求、公司债券的发行管理办法、2008年资产负债表、历史财务数据、预计公司债券发行情况、人民币贷款利率，其中预计公司债券发行情况、人民币贷款利率如下：
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实训任务：
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示例三：预算的编制—销售预算（考察学生掌握预算编制方法的程度）

背景材料：销售预算数据说明等，其中销售预算数据说明如下：
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实训任务：
请根据背景材料给出的信息编制销售预算表。
答题表：
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示例四：应收账款管理—信用政策制定（考察学生对信用政策制定的抉择能力）

背景材料：信用等级评价政策、信用政策选择、利润表、坏账准备的计提，其中信用政策选择如下：
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实训任务：

请根据背景材料给出的信息评价新信用政策的可行性。（单位：万元。销售净利率以百分比形式表示，保留两位小数）
答题表：
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4.15.5 实训引导
· 该实训涵盖了财务管理学科的大部分内容，十分丰富，对这些内容的计算和理解是掌握财务管理基本方法的关键。

· 建议实训时间约为6课时。
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